
                  Mitarbeitervertretung 

           AKTUELL 
 

 

Unsere Erreichbarkeit: 
                                       Miriam Haut:   04521 8005220 

Petra Kähler:   04521 8005212 
Fax: 04521 8005221 

Mail: mav@kk-oh.de 
 

Sprechzeiten: 
Montag und Donnerstag:  

8.00 bis 15.00 
Mittwoch und Freitag: 

8.00 bis 12.00 Uhr 
oder nach Vereinbarung 

 
 

 
 
                                                                                           13. Ausgabe, Dezember 2025 
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 Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

Am 30. April 2026 endet die Amtsperiode der jetzigen 
Mitarbeitervertretung (MAV) und der Schwerbehindertenvertretung 
(SBV) und es stehen Neuwahlen nach den §§ 9 und 10 MVG-EKD an.   
 
In der letzten Ausgabe und auf unserer diesjährigen Mitarbeiter-
versammlung am 07.10.2025 haben wir Euch/Sie ermutigt, sich schon 
in dieser Ausgabe für die nächste Amtsperiode in der Mitarbeiter-
vertretung vom 01.05.2026 bis zum 30.04.2030 vorzustellen. 
 
Natürlich ist die Liste der Kandidaten und Kandidatinnen damit noch 
nicht abgeschlossen und Ihr habt/Sie haben weiterhin die Möglichkeit, 
euch/sich für die nächste Amtsperiode der Mitarbeitervertretung bzw. 
der Schwerbehindertenvertretung aufstellen zu lassen.  
Der Wahlvorstand wird Euch/Sie dazu auch entsprechend auffordern. 
 
 
 

 
 
 

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist gefragt… 
 
 
 
Die folgende Liste der Kandidaten und Kandidatinnen ist noch nicht 
abgeschlossen und wir ermutigen Euch /Sie, sich noch für die MAV- oder 
SBV-Wahl 2026 aufstellen zu lassen: 
 



 
Bauer, Christina 

 

 
 
Personalsachbearbeiterin 

 

Liebe Mitarbeitende, liebe Kolleginnen und 
Kollegen. Ich heiße Christina Bauer, bin 39 Jahre 
alt und wohne mit meinem Mann und unseren 
beiden Kindern im schönen Eutin.  
 
Seit August 2008 bin ich in der Personalabteilung 
des Kirchenkreises beschäftigt. Hierdurch habe 
ich schon viel mit der Beratung der 
Mitarbeitenden der Kirchengemeinden sowie der 
Kirchengemeinderäte zu tun und verfüge u. a. 
über umfassende tarifliche Fachkenntnisse.  
 
Seit dem 01.05.2022 bin ich nun Mitglied der 
Mitarbeitervertretung, welche das wichtige 
Bindeglied zwischen Arbeitnehmenden und 
Arbeitgebern ist. Ich empfinde diese Tätigkeit als 
äußerst spannend & herausfordernd und würde 
sie sehr gerne fortführen, um Sie/euch weiterhin 
zu unterstützen und auf ein gutes & 
vertrauensvolles Miteinander hinzuwirken.  
Über Ihre/eure Stimme würde ich mich deshalb 
sehr freuen.                   
    
 

  

 
Baumgarten, Sabine 

 
 

 
 

Erzieherin 
 

Hallo, mein Name ist Sabine Baumgarten. Ich bin 56 
Jahre alt, verheiratet und lebe im schönen Lensahn. 
Ich arbeite seit 28 Jahren als Erzieherin für die 
evangelisch-lutherische Kirche. Mein damaliger 
Kindergarten wurde 2015 ins KiTa-Werk 
übergeleitet. Im Jahr 2019 habe ich mich nach 
Heiligenhafen in den Martin Luther Kindergarten 
versetzen lassen. Dort bin ich bis zum heutigen Tag 
beschäftigt.  

Seit 10 Jahren bin ich Gewerkschaftsmitglied. Es ist 
einfach gut, eine organisierte starke Gemeinschaft 
hinter sich stehen zu haben, welche die Interessen 
der Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmer 
vertreten. Meine Hobbys: Motorrad fahren, Reiten 
und Sport. 

Nun möchte ich mich einer neuen Herausforderung 
stellen und mich für meine Kolleginnen und 
Kollegen in der MAV engagieren. 

  



 
   

Bergmann, Svenja 
 

 
 
Verwaltungsangestellte 

  
       

 
Mein Name ist Svenja Bergmann, ich bin 36 Jahre 
alt. Seit Juni 2021 arbeite ich als 
Verwaltungsangestellte im Kirchlichen 
Verwaltungszentrum in Neustadt.   
Durch eigene Schicksalsschläge durfte ich die 
Beratung und Begleitung der MAV kennenlernen, 
dies hat mich dazu bewogen, die Möglichkeiten der 
Unterstützung auch anderen anbieten zu können.  
 
Ich möchte mich für die Kolleginnen und Kollegen 
aller Abteilungen und Bereiche einsetzen, ihre 
Interessen vertreten, Anregungen aufnehmen, 
weiterleiten, Rahmenbedingungen mitgestalten, bei 
Fragen und Anliegen unterstützen/ begleiten.       
Ein Sprachrohr zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer sein.  
 
Ich darf bereits als Mitglied in der MAV mitwirken 
und würde mich freuen, weiter Teil des Gremiums 
sein zu dürfen, um gemeinsam mit Ihnen und für 
Sie etwas bewegen zu können. 
 

  

 
Brattig, Dörthe 

 

 
 

Personalsachbearbeiterin 
 
 
 
 

 
Seit 2011 bin ich Personalsachbearbeiterin in der 
Verwaltung des KK OH. Meine Arbeit ist geprägt 
durch den Kontakt zu Euch/Ihnen, den Pastores 
und externen Stellen. 
 
Mit und für Menschen zu arbeiten, liegt mir am 
Herzen. Daher habe ich es sehr genossen viele Jahre 
die Auszubildenden der Verwaltung begleiten zu 
dürfen. 
 
Während der letzten Jahre, in denen ich neben 
meiner Personaltätigkeit auch für den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz zuständig war, sind wir uns evtl. 
auf einem der Gesundheitstage begegnet, die ich 
organisieren durfte. 
Mit meiner Wahl in die MAV möchte ich tatkräftig 
unterstützend für Euch/Sie da sein. 

  



 
Broczinski, Nina 

 

   
 
Personalsachbearbeiterin 
Ausbildungsleitung  
Recruiterin  

 

Mein Name ist Nina Broczinski, ich bin 34 Jahre alt 
und arbeite nun seit acht Jahren in der 
Personalabteilung des Kirchenkreises Ostholstein. 
Nach reiflicher Überlegung habe ich mich dazu 
entschlossen, erneut für einen Sitz in der 
Mitarbeitervertretung zu kandidieren, um weiterhin 
aktiv an der Gestaltung unserer Arbeitsbedingungen 
und der Vertretung unserer Interessen mitzuwirken. 
 
In meiner Funktion setze ich mich tagtäglich mit den 
Wünschen der Kirchengemeinden und ihrer 
Mitarbeitenden auseinander und berate u.a. zu 
möglichen Umsetzungen unter Berücksichtigung der 
tarif- und arbeitsrechtlichen Grundlagen. 
 
Ich bedanke mich an dieser Stelle für euer Vertrauen 
und freue mich auf ein weiterhin konstruktives 
Zusammenarbeiten. 
 

  

 
        Biebow, Henrike 

               
               
      Projektmanagement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

❖ Mein Name ist Henrike Biebow, geboren bin ich 
am 30.08.1989. 
 

❖ Seit April 2015 bin ich im Kirchenkreis 
beschäftigt und arbeite seit 2023 als 
Projektmanagerin. 
 

❖ Ich lebe mit meinem Partner und unserem Sohn 
in unserem Häuschen. In meiner Freizeit bin ich 
gerne im Garten, spiele Trompete in einem 
Posaunenchor und genieße das Leben bei 
leckeren Getränken und Essen sowie guter 
Musik.  
 

❖ Seit Oktober 2020 bin ich Ihre Vertrauensperson 
für Menschen mit Behinderung. 
 

❖ Ich möchte weiterhin für Sie da sein und 
kandidiere als Vertrauensperson für 
Menschen mit Behinderung. 
 
 

  



 
 
         Desler, André 
 

 
        Sachbearbeiter, 
     Sachgebiet Friedhof  
     

 
Mein Name ist André Desler. Ich wurde am 
23.09.1974 in Neustadt/Holstein geboren. Seit 
Oktober 2018 bin ich im Kirchenkreis beschäftigt und 
arbeite seit Mai 2020 als Sachbearbeiter im Sachgebiet 
Friedhof. Viele von Ihnen kennen mich bereits als 
stellvertretende Vertrauensperson für die 
Schwerbehinderten. 
Ich möchte mich aktiv für die beruflichen, 
wirtschaftlichen und sozialen Belange aller 
Mitarbeitenden einsetzen und ihre Interessen 
gegenüber der Dienststellenleitung vertreten. 
Mir ist eine vertrauensvolle und unterstützende 
Zusammenarbeit wichtig, damit wir gemeinsam gute 
Arbeitsbedingungen schaffen können. 
Ich möchte Ansprechpartner sein, wenn es um 
Mitbestimmung bei personellen, sozialen oder 
organisatorischen Fragen geht- etwa bei 
Einstellungen, Versetzungen oder 
Arbeitsbedingungen und daher möchte ich mich für 
die MAV aufstellen lassen.                                                                                

  

 
      Hamann, Ulrike 
 
 

       
 
          Erzieherin 
 
 
 
 
 

 
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
 
mein Name ist Ulrike Hamann, ich lebe in Techau 
und habe zwei erwachsene Kinder. Ich bin Erzieherin 
und arbeite seit vielen Jahren in Kindergärten des 
Kirchenkreises. Jetzt bin ich in Sereetz in einer 
Regelgruppe. Ich bin schon länger Mitglied unserer 
Mitarbeitervertretung, da mir die Arbeit sehr am  
Herzen liegt. 
Sie bietet uns die Möglichkeit, unsere Anliegen, 
Ideen und Herausforderungen gemeinsam zu 
besprechen und konstruktive Lösungen zu finden. 
Ich möchte mich für ein faires Miteinander und gute 
Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und 
Leitung engagieren. 
 
Gern möchte ich diese Arbeit auch in der 
kommenden Amtszeit fortsetzen und weiterhin  
dazu beitragen, dass wir uns alle an unserem 
Arbeitsplatz wohlfühlen.  
 



  

 
 

 Hansen, Kerstin 
 

 
    
       Kinderpflegerin 

 
Seit 1991 arbeite ich als Kinderpflegerin in Eutin. 26 
Jahre im Ebereschenweg und im Schneckenhaus im 
Elementarbereich. Seit dem 01. September 2025 bin 
ich als Springerin in unterschiedlichen KiTas des 
KiTa-Werks Ostholstein tätig. Ich bin schon seit den 
letzten beiden Wahlen in der Mitarbeitervertretung 
und würde gerne weiterhin dabei sein, um den 
Kollegen und Kolleginnen Mut zu machen, ihre 
Rechte wahrzunehmen. Ich finde es wichtig, dass wir 
als Mitarbeitende unsere Rechte gegenüber unseren 
Arbeitgebern einfordern. In der neugewählten 
Mitarbeitervertretung möchte ich zusammen mit den 
anderen Mitgliedern die wöchentliche Sitzung 
nutzen, um neue Ideen zu diskutieren, um die 
Kollegen und Kolleginnen noch besser in ihrer Arbeit 
unterstützen zu können.  
 Dafür stehe ich: Gerechtigkeit, Beharrlichkeit, 
Zuverlässigkeit, Interesse, Kreativität und 
Optimismus. 

  

 
 

Haut, Miriam 
 

 
 

Kita-Leiterin 

 
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, seit dem 
01.07.2022 bin ich mit 39,0 Stunden für die MAV als 
Stellvertretende Vorsitzende freigestellt und seit dem 
18.03.2025 als Vorsitzende.  
 
Ich möchte gerne weiterhin die beruflichen, 
wirtschaftlichen und sozialen Belange aller 
Mitarbeitenden gegenüber dem Arbeitgeber 
vertreten und ihnen vermittelnd und beratend zur 
Seite stehen. Ich sehe mich als Bindeglied zwischen 
den Mitarbeitenden und der Dienststellenleitung. 
Als Vorsitzende nehme ich u.a. an diversen BEM-
Gesprächen, Bewerbungsgesprächen, Arbeitskreisen 
und Begehungen mit der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit teil.  
 
Über das bisher entgegengebrachte Vertrauen 
bedanke ich mich herzlich und würde mich sehr 
freuen, wenn ich Ihre/ eure Anliegen und Interessen 
weiterhin vertreten kann. 
 

  



  

 
 

Hoffmann, Silke 
 

 
Erzieherin 

 
Mein Name ist Silke Hoffmann.                                                 
Seit 27 Jahren lebe und arbeite ich auf der Insel 
Fehmarn. Ich habe eine erwachsene Tochter.  
                                         
Als staatl. anerk. Erzieherin arbeite ich seit Mai 2008 
in der ev. Kita “Nikolinchen” in Burg auf Fehmarn in 
der Nachmittags-Krippengruppe.   
                                               
Um in meinem Kitaalltag einen Ausgleich zu haben, 
sehe ich die Arbeit in der MAV für mich als 
persönliche Herausforderung. 
                                                                     
Ich habe mich entschieden, wieder für die MAV zu 
kandidieren, um nicht nur für meine direkten 
Kolleg*innen Ansprechpartnerin und 
Vertrauensperson zu sein, sondern für alle 
Mitarbeitenden des Kirchenkreises, die es wünschen. 
 

  

 
Kähler, Petra 

 

 
 

Propsten- 
Sekretätrin 

 

 
Ich bin als Propstensekretärin seit dem 01.11.1988 im 
Ev.-Luth. Kirchenkreis beschäftigt.  
Aufgrund meiner langjährigen Tätigkeit im 
Kirchenkreis sind mir die Abläufe in der Verwaltung 
und den Kirchengemeinden sehr vertraut.  
Seit dem 01.01.2025 bin ich mit 39,0 Stunden für die 
MAV freigestellt und seit 01.04.2025 stellvertretende 
Vorsitzende. 
Als stellvertretende Vorsitzende nehme ich u. a. an 
Arbeitskreisen, Bewerbungsgesprächen und 
Begehungen mit der Fachkraft für Arbeitssicherheit 
teil. 
Ich kandidiere erneut für eine dritte Amtszeit, weil es 
mir ein Anliegen ist, die beruflichen, sozialen und 
persönlichen Belange der Mitarbeitenden gegenüber 
dem Arbeitgeber zu vertreten und/oder ihnen 
vermittelnd zur Seite zu stehen.  
 
Gerne würde ich mich weiterhin einbringen und 
bedanke mich sehr herzlich für das bisher 
entgegengebrachte Vertrauen in den letzten 8 Jahren. 
 

  



 
  

 
 
     Neumann, Henrike 
 

 
 

Kita-Leitung 

 
Mein Name ist Henrike Neumann, ich bin 47 Jahre alt 
und Mutter von zwei Söhnen, 19 und 16 Jahre alt. 
 
Seit 2018 bin ich mit Freude Mitglied der MAV. Mein 
Anliegen ist es, meinen Kolleg*innen mit Rat aber 
auch Tat zur Seite zu stehen, ihnen bei (rechtlichen) 
Fragen weiter zu helfen, sie zu unterstützen, falls es 
nötig ist und sie auch zu ermutigen, ihre Rechte 
einzufordern.  
 
Mein Motto:  
 
Wir sitzen alle im selben Boot. Da bleibt uns nichts 
anderes übrig, als fest zusammenzuhalten.  
 

G. K. Chesterton 
 
 

  

 
Rozsas, Stefanie 

 

 
 

Erzieherin 
 

 

 
Mein Name ist Stefanie Rozsas, ich bin seit 16 Jahren 
in der ev. KiTa Schatzkiste Eutin des ev. KiTa Werks 
Ostholstein als Erzieherin und Gruppenleitung tätig. 
Seit 2018 bin ich nun Mitglied in der 
Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises 
Ostholstein. 
Da mir die Mitarbeit in diesem engagierten Team 
sehr wichtig ist, möchte ich mich auch für die nächste 
Amtsperiode zur Wahl stellen! Es ist mir eine 
Herzensangelegenheit, Mitarbeitende in ihren 
Belangen zu unterstützen, sie zu vertreten und sie zu 
beraten! Gerne bin ich bereit, weiterhin Antworten 
von Kolleg*innen zu suchen und zu finden. Die 
Förderung einer guten Zusammenarbeit zwischen 
Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen sehe ich 
als weiteres wichtiges Ziel unserer Arbeit in der 
Mitarbeitervertretung. 
Ich danke für das entgegengebrachte Vertrauen in 
den vergangenen Jahren und freue mich sehr, wenn 
ich weiterhin die Möglichkeit habe, in der MAV tätig 
zu sein. 

  



 
 
Wassermann, Martina 
 

 
 

Erzieherin 
 

 
Ich heiße Martina Wassermann, bin 57 Jahre alt und 
wohne in Eutin. 
Ich bin seit 01.Februar 2023 in dem Team der Kita 
Schneckenhaus tätig. 
 
Seit 36 Jahren arbeite ich als staatlich anerkannte 
Erzieherin und habe im Jahr 2008 meine 
Zusatzqualifikation in Kunst-& Gestaltungstherapie 
erworben.  
 
Ich würde mich freuen, als MAV-Mitglied Menschen 
auf ihrem Lebensweg begleiten und unterstützen zu 
dürfen, und die Interessen & und Rechte der 
Mitarbeiter*innen zu wahren und zu fördern.                                       
              
 

 
 
 
              … und hier könnte Deine/Ihre Vorstellung stehen … ☺  
 

                                       
                                      
                                    Zusammen sind wir stark! 
 
 
. 
 
 



 
Wahlvorstandsschulungen: 
 
Im Jahr 2026 finden die Wahlen zu den neuen Mitarbeitervertretungen 
und Schwerbehindertenvertretungen statt. Diese müssen bis zum 
30.04.2026 durchgeführt sein. Da Fristen beachtet werden müssen, 
damit die Wahl rechtsgültig abgeschlossen werden kann, bietet die  
dai e.v. bereits jetzt schon mehrere Eintageskurse für Interessierte ab 
Dezember 2025 an.  
Wer daran interessiert ist, melde sich bitte bei der MAV unter 04521 
8005220. 
 
 
 
 

 
 
 

SAVE THE DATE 
 

 
                            Die nächste Mitarbeiterversammlung findet  

am Dienstag, den 06.10.2026  
im Torhaus in Eutin 

von 14:00 Uhr – ca. 17:30 Uhr statt. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen 

eine besinnliche Advents- und Winterzeit! 
Bleibt gesund und behütet. 

  
 
 

 
 

 
Herzliche Grüße von Eurer/Ihrer  

Schwerbehinderten- und Mitarbeitervertretung 
 
 

 
 
 

 
 
Impressum:  
Miriam Haut, Vorsitzende 
1000 Stück 


